
皖人社秘〔2020〕219号


关于开展全省技能人才摸底工作的通知

各市及广德市、宿松县人力资源社会保障局，省有关行业协会：

为认真贯彻落实习近平总书记关于技能人才工作的重要指示精神，全面掌握我省技能人才资源现状和发展动态，深入推进技工大省建设，省人力资源社会保障厅决定开展全省技能人才摸底工作。现将有关事项通知如下：

一、摸底对象

在我省一线技能岗位工作的技能劳动者，主要包括3类对象：

（一）尚未取得任何等级的国家职业资格证书或职业技能等级证书，但实际从事技能岗位工作达到一定年限的技能人才；

（二）已取得国家职业资格证书、工人技术等级证书，但国家职业资格证书全国联网查询系统和职业技能等级证书全国联网查询系统中未纳入的技能人才；

（三）按规定参加了本企业组织实施的岗位技能提升培训，且经考核合格，达到中级工或高级工技能水平，所在企业已享受政府培训补贴，但未实际取得国家职业资格证书或职业技能等级证书的技能人才。

二、摸底内容

主要为上述技能人才的姓名、年龄、工作单位等基本信息以及所从事的职业（工种）、累计工作年限、所获荣誉奖励等技能领域信息。

三、摸底范围

（一）单位范围

1.各类企业(包括国有、民营、混合所有制、股份制、外资等企业）；

2.技能含量较高的生产研发型事业单位；

3.符合上述两类对象范围的中央驻皖单位。

（二）行业领域

现行国民经济分类中从业技能人员较多的行业，重点是制造业、采矿业、建筑业、电力热力燃气及水生产和供应业、交通运输、仓储和邮政业、住宿和餐饮业等。

单位范围及行业领域的覆盖面具体由各市结合实际确定。

四、摸底方法

按照“对照标准、实名认证、应统尽统、比对查重、结果应用”总体思路，依托安徽职业培训信息管理系统“技工蓝卡”聚合人才资源信息库平台（以下简称“信息管理系统”），采取线下摸底（省人力资源社会保障厅发函委托省级有关行业协会配合地级市人力资源社会保障部门开展）、系统录入、逐层审核、汇总确认的摸底方法，由基层单位全面摸底了解各单位行业技能岗位职工情况，将符合条件的技能人才信息录入系统并提交报送，所在地市级人力资源社会保障部门、省有关行业协会组织行业专家审核通过后，提交报送省人力资源社会保障厅汇总确认。

五、摸底时间

此次全省技能人才摸底工作开展期间为本通知印发之日起至2020年12月20日。

六、进度安排
第一阶段：省厅将国家职业资格证书全国联网查询系统和职业技能等级证书全国联网查询系统中取证人员信息（含通用工种、行业特有工种），按照属地、分行业相结合的原则分发各市、省有关行业协会。对于系统可查询的取证人员，直接计入所在市技能人才总量，各市此次无需进行摸底上报；（10月底前）

第二阶段：各市人力资源社会保障局、省有关行业协会按照通知要求，结合实际确定摸底范围领域，细化措施手段，部署发动并指导企业开展摸底工作，督促企业按期录入信息数据并提交报送。对于已有信息管理系统登录账号的单位可直接登录录入；对于未使用过的单位，由所在地人力资源社会保障部门在部署工作时一并分配系统登录账号。省有关行业协会由省厅统一配发账号，并安排工程师指导登录使用；（11月底前）

第三阶段：各市人力资源社会保障局、省有关行业协会对有关单位填报的信息进行审核甄别并上报；（12月中旬前）

第四阶段：省人社厅对分市、分行业上传的信息进行复核。审核确认后，由各市人力资源社会保障局、省有关行业协会出具加盖公章的纸质确认函后，纳入全省技能人才库。（12月底前）

七、有关要求

（一）开展技能人才摸底工作，是扎实推进技工大省建设、谋划做好“十四五”时期技能人才队伍建设的基础和依据。各地要从人才强省的战略高度充分认识这项工作的重要性，加强领导，精心组织，周密安排，确保技能人才摸底工作质量。要认真做好对基层单位工作人员的业务指导培训工作，使其熟悉摸底内容、填报方法和有关要求，提高摸底信息数据的准确率。要积极宣传技能人才摸底工作目的和意义，消除基层单位的顾虑，积极争取支持与配合，确保客观如实摸底，并按时报送。针对同一对象，基层单位应结合实际选择向属地市人力资源社会保障局或省有关行业协会填报，避免双头填报导致的人员信息重复。

（二）各地要采用工作人员之间相互审核、抽取一定比例摸底表进行回访等办法，加强信息数据审核，重点审核数据真实性、是否有空项、信息数据之间的逻辑关系是否正确等。原则上，各市不得改动基层单位填报的原始数据，但对比较明显的错误，可以在与基层单位沟通的前提下进行纠正。

（三）纳入全省技能人才库的各地摸底上报信息数据，作为2020年度技能人才、高技能人才目标任务完成数，同时作为基层单位申请开展政府补贴性职工技能提升培训的依据之一，并可按规定享受各级党委、政府出台的提高技术工人待遇相关政策。此次摸底工作完成后，全省技能人才摸底工作转入常态化阶段，符合上述对象、范围等条件的技能人才，可按本通知确定的方式渠道进行动态报送，确保全省技能人才队伍信息得到及时准确更新。

（四）各市、省有关行业协会请于2020年10月31日前将技能人才摸底工作负责人姓名、职务、联系电话报省厅职业能力建设处。

联系人：张炜、张开成
电  话：（0551）62645836、62623630
附件：1.技能人才情况表（表样）

2.技能人才情况表填写说明

3.工作年限与技能等级的确定规则

                              2020年10月27日

（此件依申请公开）

附件1

技能人才情况表（表样）

	地市
	姓名
	性别
	民族
	居民身份证号
	工作

单位
	单位经济类型
	主要从事的职业（工种）
	兼职从事的职业（工种）
	职业（工种）累计工作年限
	证书编号
	发证

时间
	上年度工资薪金收入（万元）
	所获荣誉奖励
	单位此次认定的职业技能等级层次
	手机号码

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件2

技能人才情况表填写说明
一、“地市”指技能人才实际工作的设区市，也即其工作单位所在市，例如：合肥、马鞍山。广德、宿松分别计入宣城、安庆市。

二、“姓名”须与居民身份证姓名完全一致，字符之间不留空格。例如：张三，不能填写成“张 三”。

三、“工作单位”填写营业执照或法人机构代码所载的单位规范全称。

四、“单位经济类型”填写公有或非公。

五、“主要从事的职业（工种）”已在安徽职业培训信息管理系统中列举，只需基层单位摸底人员结合实际选填即可。实际从事的职业（工种）与系统列举的职业（工种）不完全一致的，由基层单位摸底人员选填一个最为相近的。对于技能岗位与专业技术岗位“双肩挑”、且取得技能人员类职业资格（技能等级）证书和专业技术人员资格（职称）证书的，可作为技能人才摸底对象。此项为必填项。

六、“兼职从事的职业（工种）”是指相对于主要从事的职业（工种），在本单位兼职、辅助从事其他技能岗位工作。例如：主要从事钳工（必填项），兼职从事磨工。此项非必填项，根据具体情况填写。
七、“职业（工种）工作累计年限”指从事该职业（工种）的整数周年，比如：7年、15年等。在不同单位期间从事该职业（工种）的年限可累计计算。

八、“证书编号”指已取得的国家查询系统尚未涵盖的工人技术等级、国家职业资格、职业技能等级的证书编号，不是证书流水号。国家查询系统能够查询的证书，不在此次摸底范围之内。同一人员获得某职业（工种）多个等级证书的，应填写所有等级证书编号。同一人员获得多个职业（工种）证书的，只摸底与第七项对应的职业（工种）证书编号。从未取得过证书的人员无需填写本栏目。

九、“发证时间”指证书所载盖有印章的发证时间。例如：2001年7月18日。从未取得过证书的人员无需填写本栏目。

十、“上年度工资薪金收入”指摸底期的上一个年度某技能人才取得的工资、薪金、奖金、年终加薪、劳动分红以及各类津贴、补贴等全部劳动工资报酬，保留一位小数点。摸底该项，旨在了解技能人才总体经济待遇情况，为党委、政府制定完善提高技术工人待遇的政策措施提供参考依据。

十一、“所获荣誉奖励”填写国家级、省部级、市级技能类荣誉奖励，主要包括授予的荣誉称号、在市级以上各类职业技能竞赛中获奖情况。按照荣誉层次由高到低、获得时间由近到远排列填写。同一类奖项，只填写最高层次的即可。例如：2010年获得安徽省技术能手称号，2014年获得全国技术能手称号，只填写“2014年获全国技术能手称号”。

十二、“单位此次认定的职业技能等级层次”指工作单位根据该技能人才在相应职业（工种）累计工作年限或取得工人技术等级、国家职业资格、职业技能等级证书后的连续工作年限，所认定该技能人才目前实际达到的职业技能等级水平层次。比如：初级工（五级）、中级工（四级）、高级工（三级）、技师（二级）、高级技师（一级）。对于基层单位在本栏目认定填写技师、高级技师的，市人力资源社会保障局、有关行业协会要重点审核把关，确保符合规定的认定条件。

十三、“手机号码”请填写常用的手机号，如同一人拥有多个手机号码的，可同时填写（号码之间用顿号隔开），以便于加强联系。
十四、此表可以续行，但严禁改动表式结构，以免无法导入安徽职业培训信息管理系统。

十五、附件1仅为表样，该表样已在安徽职业培训信息管理系统里设计好，可直接登录填写，无需通过纸质填写。

十六、未尽事宜，可与省厅职业能力建设处、省职业技能鉴定中心联系。

附件3

工作年限与技能等级的确定规则

确定规则分为两种情形：一是对从未取证的，以累计工作年限参照计算其目前可达到的技能等级水平；二是对已经取得技师及以下等级国家职业资格证书、技术等级证书的，规定一个参照晋升的连续工作年限，以此认定其目前可达到的技能等级水平。总体遵循“就低不就高、严格控制认定质量”原则执行。

	技能等级
	累计工作年限

（仅适用于本通知“一、
摸底对象”第一款）
	取得现有级别证书后的连续工作年限（本通知“一、摸底对象”第二款也可适用）

	初级（五级）
	3
	—

	中级（四级）
	7
	5

	高级（三级）
	14
	7

	技师（二级）
	22
	8

	高级技师（一级）
	27
	5

	举例说明
	张三从未取得过任何技术等级证书、国家职业资格证书，但在车工岗位累计工作17年，也即已满14年不足22年，据此规则可在《技能人才摸底表》“单位认定的职业技能等级层次”栏目中最高可填写“高级工（三级）”。
	张三于2004年7月取得车工中级（四级）国家职业资格证书（张三当时取得的最高等级），后期因故一直未取得高一等级证书。据此规则，张三在该职业（工种）工作至2011年7月视同达到高级工（三级）技能等级层次；至2019年7月视同达到技师（二级）技能等级层次，可在《技能人才摸底表》“单位认定的职业技能等级层次”栏目中最高可填写“技师（二级）”。所在单位从业绩贡献、日常表现、创新创造等方面考虑，认为达不到技师等级的，可填写“高级工（三级）”。
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