附件3

工作年限与技能等级的确定规则

确定规则分为两种情形：一是对从未取证的，以累计工作年限参照计算其目前可达到的技能等级水平；二是对已经取得技师及以下等级国家职业资格证书、技术等级证书的，规定一个参照晋升的连续工作年限，以此认定其目前可达到的技能等级水平。总体遵循“就低不就高、严格控制认定质量”原则执行。

	技能等级
	累计工作年限

（仅适用于本通知“一、
摸底对象”第一款）
	取得现有级别证书后的连续工作年限（本通知“一、摸底对象”第二款也可适用）

	初级（五级）
	3
	—

	中级（四级）
	7
	5

	高级（三级）
	14
	7

	技师（二级）
	22
	8

	高级技师（一级）
	27
	5

	举例说明
	张三从未取得过任何技术等级证书、国家职业资格证书，但在车工岗位累计工作17年，也即已满14年不足22年，据此规则可在《技能人才摸底表》“单位认定的职业技能等级层次”栏目中最高可填写“高级工（三级）”。
	张三于2004年7月取得车工中级（四级）国家职业资格证书（张三当时取得的最高等级），后期因故一直未取得高一等级证书。据此规则，张三在该职业（工种）工作至2011年7月视同达到高级工（三级）技能等级层次；至2019年7月视同达到技师（二级）技能等级层次，可在《技能人才摸底表》“单位认定的职业技能等级层次”栏目中最高可填写“技师（二级）”。所在单位从业绩贡献、日常表现、创新创造等方面考虑，认为达不到技师等级的，可填写“高级工（三级）”。


